Azienda Ospedaliero Universitaria
Policlinico “G. Rodolico — San Marco™ /
Catania

Al Direttore Generale
Dott. Gaetano Sirna

Qﬂb‘f.v\_\ C 3 ack C!\BD; 23.-00 -ToM SEDE

Oggetto: Trasmissione atti della Commissione esaminatrice per il conferimento di un incarico quinquennale
di Direttore di Struttura Complessa Neonatologia e UTIN II, indetta con deliberazione n. 314 del
09/02/2023.

In data 28/06/2024 si € conclusa la procedura selettiva per il conferimento dell’incarico quinquennale
di Direttore Medico di Struttura Complessa Neonatologia ¢ UTIN II - disciplina Neonatologia.
Su disposizione della Commissione esaminatrice, si trasmettono alla S.V., per le conseguenti
determinazioni, i seguenti atti:
- Verbale n. 1 e allegati
- Verbale n. 2 e allegati
- Relazione sintetica riepilogativa e proposta della terna.

Tanto si doveva.
1l Segretario della Commissione
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Azienda Ospedaliero Universitaria
Policlinico “G. Rodolico — San Marco”
Catania

Direzione Generale

Con deliberazione n. 314 del 09/02/2023 veniva indetta la selezione pubblica per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa ‘“Neonatologia e UTIN II”,

disciplina Neonatologia;

con nota prot. n. 37608 del 28/06/2024 la Commissione, nominata con deliberazione n. 1398 del 27/06/2023,
espletata la procedura in argomento, trasmetteva la Relazione sintetica ed i relativi atti contenenti, altresi, la
terna degli idonei:

o Dott. Falsaperla Raffaele, punteggio 90/100;

e Dott. Salvo Vincenzo, punteggio 88/100;

e Dott. Saporito Alessandro, punteggio 78/100.

Il Direttore Generale

Vista la relazione sintetica, il profilo soggettivo ed oggettivo, le schede di valutazione ed i CV dei candidati
idonei, nonché tutti gli atti relativi alla valutazione dei medesimi;

Dato atto che:

- 1 punteggi totali attribuiti possono considerarsi equivalenti;

-il profilo oggettivo — Caratteristiche della struttura prevede che 1’assistenza clinica della UOC Neonatologia
e UTIN II disciplina Neonatologia ¢ orientata ad attivita assistenziale di tipo diagnostico/terapeutica rivolta a
tutta la patologia neonatale nelle sue varie forme, comuni e rare;

- il profilo soggettivo prevede che il Direttore deve possedere competenze ed esperienze professionali
trasversali e competenze manageriali.

Dall’esame del profilo oggettivo e soggettivo emerge, dunque, che fattori caratterizzanti il profilo ricercato
sono le competenze ed esperienze trasversali ivi comprese quelle connesse alla diagnosi e al trattamento delle
urgenze / emergenze neonatali e le competenze manageriali.

Dall’esame delle schede di valutazione e dal CV emerge che i tre candidati hanno conseguito i seguenti
punteggi: nel fattore di valutazione a) il Dr. Falsaperla e il Dr. Saporito medesimo punteggio di 8) il Dr. Salvo
un punteggio di 7); nei fattori di valutazione b) e c) il Dr. Falsaperla e il dr. Salvo medesimo punteggio, il Dr.

Saporito un punteggio di poco inferiore.
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In relazione al profilo oggettivo il Dr. Falsaperla e il Dr. Salvo hanno entrambi una casistica congrua orientata
sia all’attivita di terapia intensiva Neonatale che in attivita di STEN.

Con riferimento al profilo soggettivo e alla valutazione delle capacita professionali e manageriali il Dr. Salvo
oltre ad aver conseguito un maggior punteggio rispetto agli altri candidati ha dimostrato sia sotto il profilo
clinico che sotto il profilo organizzativo — gestionale ottime conoscenze a fronte della valutazione di pit che
sufficiente del candidato Falsaperla e delle buone conoscenze del candidato Saporito.

Da quanto sopra esposto si ritiene che il candidato Dr. Vincenzo Salvo possieda, sia sotto il profilo oggettivo
che soggettivo, requisiti specifici che rendono le sue competenze maggiormente aderenti al profilo ricercato.
Nell’ambito della presente valutazione deve anche darsi atto che la presente procedura ¢ stata avviata in quanto
il precedente Direttore della UOC (prima denominata UOC Neonatologia ¢ UTIN — PO S. Marco) Dr.
Falsaperla nel febbraio 2023 ha rassegnato le proprie dimissioni dall’incarico optando per la Direzione della
UOC Pediatria con PS - PO San Marco) Lo stesso Dr. Falsaperla gia nel 2020 aveva rassegnato le proprie
dimissioni dall’incarico di Direzione della UOC Pediatria con PS - PO San Marco per assumere 1’incarico di
Direttore della UOC Neonatologia ¢ UTIN — PO S. Marco. Le due UU.OO. sono state, pertanto, negli anni e
nelle more delle relative procedure dirette con incarico ad interim e non ¢ stato possibile procedere alle
prescritte valutazioni quinquennali.

Risulta, pertanto, maggiormente rispondente all’interesse pubblico garantire il principio di continuita
gestionale della UOC Pediatria e Pronto Soccorso Pediatrico — PO San Marco e una maggiore stabilita nella
Direzione delle due strutture.

Per quanto sopra analiticamente motivato con il presente atto si individua quale candidato cui conferire
I’incarico di Direttore della UOC Neonatologia e UTIN II disciplina Neonatologia del Presidio “S. Marco” il

Dr. Vincenzo Di Salvo.

Il Direttore Generale

F.to Dott. Gaetano Sirna

Il presente documento, firmato in originale, é conservato agli atti del Settore Risorse Umane.
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